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«Previdenza per la vecchiaia 2020» -
Che cosa porta il pacchetto di riforme?

Margareta Annen-Ruf, delegato CSA

In occasione della sua giornata d’autunno tenutasi a Bienne lo scorso
12 novembre 2013, il Consiglio Svizzero degli Anziani (CSA) ha puntato i
riflettori sul pacchetto di riforme del Consiglio Federale denominato «Pre-
videnza per la vecchiaia 2020». Hanno partecipato alla discussione i rap-
presentanti delle Assicurazioni Sociali, della ricerca, della Politica, come
pure quelli dell’economia e dei sindacati.

Dopo il benvenuto dato ai numerosissi-
mi partecipanti, il co-presidente Karl
Vogeli ha salutato l’ex-sindaco e oggi
Consigliere agli Stati Hans Stockli,
il «padre» della riforma e direttore
dell’Ufficio Federale delle Assicurazio-
ni Sociali, Jurg Brechbiuhl come pure
i relatori convenuti alla giornata. Il
pacchetto di riforme che, secondo
Vogeli, avra conseguenze per le gene-
razioni future, ma che concerne pure
noi, conterrebbe moltissime propos-
te di riforma la cui validita & ancora
tutta da provare.

Per Stockli, Bienne non é solo la mag-
giore citta bilingue della Svizzera, ma
si trova anche nell’angolo piu sugge-
stivo del Paese. Per quanto riguarda la
discussione relativa a «Previdenza per

la vecchiaia 2020~, il senatore ha sos-
tenuto la necessita di un’analisi cri-
tica e globale del pacchetto: infatti,
[’analisi di capitoli trattati singolar-
mente creerebbe solo problemi.

Secondo Jurg Brechbihl, grazie alla
situazione economica favorevole,
all’alta produttivita e all’immigrazio-
ne, ’AVS naviga in acque tranquille.
Malgrado cio, le nubi che si stanno ad-
densando all’orizzonte, consigliano di
aprire ’ombrello per tempo. | motivi
sono riconducibili all’accresciuta spe-
ranza di vita che si traduce nella pro-
lungata erogazione delle pensioni, al
peggioramento del rapporto tra pen-
sionati e persone professionalmente
attive, nonché al calo della remunera-
zione dei capitali (livello degli inter-

Direttore dell’ Ufficio

essi). Anche per quanto riguarda la
LPP & opportuno introdurre alcune
modifiche.

Tra le misure cardine proposte dal di-

rettore dell’UFAS menzioniamo:

» L’armonizzazione dell’eta di pen-
sionamento (65 anni) per donne e
uomini per 1. e 2. pilastro.

o La flessibilizzazione dell’attivita
lavorativa oltre i 65 anni con au-
mento delle rendite.

o Il prepensionamento facilitato per
i redditi bassi (calcolando anche gli
anni di apprendistato).

o La possibilita di pensionamento
parziale a partire da 62 anni, quale
corsia di avvicinamento al pensio-
namento.

o L’adeguamento delle prestazioni
per superstiti, vedove, vedovi e or-
fani.
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Karl Vogeli
copresidente
CSA

Editoriale

Pensioni: riforma

o smantellamento?

La discussione in atto in merito alla
Riforma delle pensioni 2020 concer-
ne direttamente noi anziani. Ma
non solo noi: ancora maggiormente
le generazioni di pensionati del fu-
turo. Se il CSA potra un giorno so-
stenere la riforma, rimane una que-
stione ancora aperta - le opinioni
sono al momento molto divergenti
e le proposte mancano di concre-
tezza. Sulla base del sondaggio
svolto dal CSA, rimane evidente che
alcune ipotesi dell’Amministrazio-
ne e del Consiglio Federale devono
essere ancora approfondite.

Quindi uno smantellamento del
contributo federale pari al 20% dei
costi annuali dell’AVS non raccoglie
ormai piu la maggioranza dei con-
sensi.

Per contro si profila la possibilita
che da parte degli anziani si ap-
poggi la proposta di sostenere un
aumento delle entrate sia tramite
un aumento dell’IVA, sia per mezzo
di un incremento dei contributi da
parte dei datori di lavori e dei di-
pendenti.

Il futuro del secondo pilastro e
motivo di grande insicurezza. Ap-
pena un quarto degli intervistati
crede fermamente che le pensioni
potranno mantenere il livello at-
tuale. Gli alti guadagni di nume-
rose compagnie di assicurazione
sulla vita pesano sui contributi pre-
visti dalla LPP. Da qui nasce l’esi-
genza di contrattazione: ma nel
pacchetto di riforme delle Pensio-
ni non si trova ancora traccia. Da
migliorare.

o L’abbassamento della ritenuta di
coordinamento in favore dei di-
pendenti con redditi modesti e del-
le persone a occupazione parziale:
cio va a favore soprattutto delle
donne.

« Una maggior trasparenza da parte
degli Istituti di Previdenza.

e L’introduzione di un «freno automa-
tico all’indebitamento dell’AVS».

« Una ridefinizione/flessibilizzazione
del contributo da parte della Con-
federazione.

o Il finanziamento supplementare
dell’AVS tramite un progressivo au-
mento percentuale del tasso IVA a
dipendenza, fra l’altro, dell’immi-
grazione come pure la riduzione
progressiva del tasso di conversione
dall’attuale 6.8% al 6% nella previ-
denza professionale.

In merito alla domanda circa le possi-
bilita di successo del Pacchetto di
riforme, il direttore dell’UFAS ha es-
presso la consapevolezza che lo stesso
dara luogo a un dibattito difficile. Non
ci sarebbero comunque alternative, se
vogliamo evitare il rischio di una
copertura finanziaria insufficiente del-
le Opere Sociali.

Prestazioni complementari -

nuove sfide

La signora Nadine Schipbach dell’Uf-
ficio Federale delle Assicurazioni So-
ciali (UFAS), ha illustrato lo sviluppo e
gli obiettivi delle Prestazioni Comple-
mentari dall’anno della loro introdu-
zione (1966) fino ad oggi.

Nel corso degli ultimi 15 anni, la quota
di beneficiari & piu che raddoppiata.
Da una parte a motivo dell’evoluzione
demografica e dall’altra, per ’aumen-
to del numero di beneficiari della ren-
dita di invalidita (Al).

Questo ha generato un incremento
delle uscite, poiché le rendite hanno
tenuto sempre meno il passo con ’au-
mento continuo del costo della vita.
Tra le altre cause, la signora Schip-
bach ha menzionato le ultime revisioni
di legge, come ad esempio, quella del-
la nuova impostazione della perequa-
zione finanziaria, il Nuovo ordinamen-
to sul finanziamento delle cure e il
dimezzamento degli Assegni per gran-
di invalidi.

Si calcola che, entro il 2020, ’aumento

delle spese sara pari a un miliardo ca.
In parlamento sono quindi pendenti al-
cune proposte e interpellanze che
chiedono un controllo delle uscite e
adeguate misure d’accompagnhamen-
to per evitare l‘indebitamento delle
Prestazioni Complementari.

Il punto sulle rendite dei pensionati
Il prof. Dr. Philippe Wanner dell’Uni-
versita di Ginevra, ha sottolineato
comenelnostroPaesel’invecchiamento
demografico sia sempre piu rapidoo -
ogni otto minuti c’é un nuovo pensio-
nato: cio mette in discussione la poli-
tica sociale. Per adeguare le misure
sociopolitiche alla situazione attuale,
sono indispensabili i dati dalle persone
nel loro ultimo periodo di vita.
Mentre l‘introduzione delle assicurazi-
oni sociali AVS/LPP e PC ha avuto un
influsso positivo sulla qualita della vita
delle persone anziane di allora, le per-
sone che giungono oggi all’eta del
pensionamento, sono entrate nel
mondo del lavoro al momento del
boom economico e hanno profittato
del pieno impiego imperante e del fa-
cile inserimento nel mondo del lavoro.
Secondo il professore Ginevrino, sa-
rebbe pertanto necessario introdurre
provvedimenti mirati a ridurre la po-
verta in eta anziana, fenomeno che
tocca principalmente i gruppi delle
mamme, dei migranti e singoli gruppi
di beneficiari di rendite di invalidita
che giungono all’eta del pensiona-
mento.

Punti di vista: le differenze

La discussione fra i rappresentanti del
mondo politico, dei datori di lavoro e
dei lavoratori ha dimostrato che la dis-
cussione sara calda.

Il Consigliere Nazionale Stéphane Rossini (PS)
e la Consigliera Nazionale Ruth Humbel (PPD)
discutono il pacchetto di riforme.

(foto Michel Studer)




Al Congresso di Bienne sono stati
presentati i risultati del sondag-
gio sull’AVS e sul LPP condotto dal
CSA presso gli anziani. Cosi, circa
il 50% degli intervistati (sono rien-
trate 190 risposte) ritiene piu o
meno assicurato per i prossimi
15 anni il futuro dell’AVS. Il 40%
degli intervistati si € espresso in
favore del finanziamento dell’AVS
tramite un adeguamento del tas-
so IVA e il 44% e favorevole a un
aumento dei contributi prelevati
da datori di lavoro e lavoratori.
L‘84% ritiene che il contributo
della Confederazione debba rima-
nere attorno al 20%. Alla doman-
da volta a sapere quale parte del
reddito costituisca la rendita AVS,
il 22% delle persone ha risposto
che supera il 50%. (La realta degli
anziani ricchi). Il sondaggio com-
pleto & consultabile all’indirizzo
WWW.ssr-csa.ch

Nel dettaglio

La Consigliera Nazionale PPD Ruth
Humbel ha salutato positivamente il
pacchetto di riforme nel suo insieme
di cui ha sottolineato la facilitatazione
per le donne nell’accesso al secondo
pilastro, la parificazione dell’eta di
pensionamento per uomini e donne, i
miglioramenti nella previdenza pro-
fessionale, come pure l'introduzione
del «freno automatico» all’indebita-
mento dell’AVS.

Il Consigliere Nazionale PS Stéphane
Rossini ha messo in guardia dal catast-
rofismo che diffonde pessimismo sop-
rattutto tra i giovani. Il sistema dei
3 pilastri & presentato da lui come un
modello di successo per il quale tutta-
via serve una visione globale. E ques-
to, per Rossini, significa sviluppo e
non smantellamento delle assicurazio-
ni sociali (tra le atre cose AVS+) per
evitare 'impoverimento degli anziani.
Per Martin Kaiser, dell’Associazione
Padronale Svizzera, sono innanzitut-
to da realizzare [’armonizzazione
dell’eta di pensionamento per il 1. e il
2. Pilastro di uomini e donne a 65 anni
come pure la progressiva riduzione del
tasso di conversione del secondo pilas-
tro. Sara comunque inevitabile un au-
mento del tasso dell’IVA di 2 punti per-
centuali.

Che cosa mi porta?

Vera Stanek, Presidente dell’ Associazione Regionale degli Anziani

di Winterthur (RSVW)*

Quando si parla di risparmi, gli an-
ziani sono volentieri nel mirino dei
politici, delle autorita e degli Uffici.
Percio, il lavoro svolto dalle organiz-
zazioni degli anziani in favore dei
Seniori & importante e permette di
ottenere successi significativi, come
dimostra il rapporto che ci arriva da
Winterthur.

Se ho l’intenzione di convincere amici
e conoscenti ad aderire all’ Associazio-
ne Regionale degli Anziani (RSVYW), mi
trovo confrontata con la domanda
«Ma a me, che cosa porta?», «Serve a
qualcosa?». lo rispondo sempre con la
celebre frase: «Yes, we can». Lo di-
mostrano 2 esempi.

La stazione degli Autobus € il luogo
pit frequentato della citta di Win-
terthur. Si sono quindi resi necessari
un risanamento strutturale, uno snel-

limento dell’esercizio e una valo-
rizzazione e architettonica. Questo
e il luogo di transito giornaliero per
90’000 persone, con 2’240 arrivi e
partenze di autobus che servono
20’000 passeggeri. Nel quadro del
trasporto pubblico, questo luogo
acquista vieppiu importanza. Con la
riqualifica dell’autostazione si € volu-
to migliorare Uesercizio nonché la
qualita della permanenza. A protezio-
ne dalle intemperie delle persone in
attesa e stata progettata una strut-
tura coraggiosa, con un tetto a forma
di fungo.

Smantellamento dei posti a sedere
Nella primavera 2012, dopo l’inizio
dei lavori di Ristrutturazione, si € sa-
puto dalla stampa che, dei 60 posti a
sedere previsti in sede di pianificazio-
ne, ne sarebbero stati realizzati solo
30. Questa misura, definita «smantel-
lamento~, é stata giustificata con una
miglior fluidita dei passaggi.
Numerose lettere critiche, hanno
espresso la delusione dei cittadini in
merito a questa riduzione di posti a
sedere. Nemmeno il Comitato dell’As-
sociazione Regionale degli Anziani di
Winterthur voleva lasciar passare
questa decisione senza esprimere il
proprio parere. A nome del Comitato,
sono riuscita a raggiungere la respon-
sabile del Dicastero dell’Edilizia,
Pearl Pedergnana, basandomi sulla
constatazione del Consigliere Comu-
nale FDP Dr. Helg (Ora delle domande
nel Consiglio Comunale del 6 marzo

Posti a sedere
alla stazione
degli autobus

di Winterthur.
(foto Vera
Stanek)

2012) e della lettera di un lettore al
«Landbote», che dimostravano chia-
ramente che i 60 posti a sedere pre-
senti alla stazione non potessero as-
solutamente essere ridotti, poiché
utilizzati in modo intensivo. Sulla
base dell’evoluzione demografica, si
poteva inoltre prevedere che un nu-
mero sempre maggiore di persone
avrebbe fatto uso degli autobus citta-
dini e che quindi, il numero di sedili
pianificati, sarebbe stato necessario.
Ho fatto inoltre notare che oltre agli
anziani, anche persone con mobilita
limitata avrebbero utilizzato il tra-




sporto pubblico e che di questi utenti
occorreva tener conto. Trenta posti a
sedere non erano quindi sufficienti.

88 posti a sedere

La risposta data dalla Municipale e
stata negativa. 30 posti a sedere co-
perti erano, a mente della responsa-
bile del dicastero, sufficienti per le
persone motulese. La stazione - sem-
pre secondo la signora Pedergnana -
deve rendere agevole il passaggio e la
mobilita dei suoi utenti e dei passanti.
Un aumento del numero di posti a se-
dere avrebbe danneggiato gli utenti,
poiché avrebbe attratto un numero

Le fermate del bus di Spitex e del Centro
Anziani restano intatte. (foto Vera Stanek)

maggiore di giovani e di persone so-
cialmente svantaggiate.

Dopo la decisione negativa, Pro Se-
nectute e Altersforum, che avevo
coinvolto a sostegno delle nostre
istanze, si sono rivolti a Nicolas Galla-
dé, responsabile del dicastero opere
sociali. A fine marzo 2013, con il can-
tiere ancora in corso, abbiamo ricevu-
to dalla signora Pearl Pedergnana una
buona notizia: i posti a sedere saran-
no 88, grazie a sale d’attesa ampliate
e a una disposizione pil razionale dei
sedili. Il comunicato € stato pubbli-
cato.

Come Associazione, ho ringraziato per
iscritto l’Onorevole Municipale e, con
una lettera al giornale, ho espresso la
mia gratitudine personalmente.

Trasporto pubblico urbano: soppres-
sione di alcune fermate

Anche i sedili delle fermate degli au-
tobus sono stati messi sotto accusa.
La critica concerne la diversa altezza
a cui sono sistemati. Normalmente
sono troppo bassi. Questo complica la
vita alle persone anziane e motulese
che hanno difficolta a rialzarsi. Dopo
aver misurato i sedili in questione, un
membro dell’Associazione RSVW par-
ticolarmente impegnato, ha richiesto
e ottenuto un colloquio con un re-
sponsabile della societa dei trasporti
pubblici che ha assicurato |’adegua-

Risparmiare o investire nel progressivo
invecchiamento della societa?

Margareta Annen e Michel Studer, delegati CSA

Il Cantone di Berna deve risparmiare. Questa necessita colpisce soprattutto
le case di riposo e le case di cura, con una riduzione die sussidi pari al 30%.
Mosso dal desiderio di capire che cosa cio significa per le strutture in ques-
tione, il CSA é andato a trovare il centro anziani di Sumiswald.

Le cifre sono note. Con lentrata
nell’eta della pensione dei figli del
baby boom e grazie all’aumento
dell’aspettativa di vita, nei prossimi
decenni la percentuale di persone an-
ziane continuera ad aumentare. Ques-
to fara crescere anche il bisogno di
strutture e di personale di cura. Per
far fronte a queste sfide, una condi-
zione essenziale € avere una struttura

adeguata: e, in alcune case di riposo e
di cura piu vetuste, questa e insuffi-
ciente. Si fatica quindi a capire che si
vada a risparmiare in modo miope e
poco orientato al futuro proprio in
questo settore che diventa sempre piu
importante.

Il centro per anziani di Sumiswald &
distribuito su tre sedi. La casa di cura
si trova nel vecchio ospedale, la casa

mento dell’altezza a uno standard.
Per il momento si tratta di una pro-
messa, ma seguiamo ’evoluzione dei
lavori con attenzione.

Nel quadro delle misure di risparmio
era inserita anche la soppressione di
fermate dell’autobus nei pressi delle
case di riposo e di Spitex. Questa sop-
pressione avrebbe permesso un ri-
sparmio di CHF 150°000.--. L’Associa-
zione RSVW ha scritto nuovamente al
responsabile del dicastero di compe-
tenza qualificando le misure di rispar-
mio, che come al solito si ritorcono
contro le persone anziane, come in-
comprensibili e irrealizzabili, checché
ne dica 'ordinanza relativa alla co-
munita dei trasporti del Canton Zuri-
go. A seguito della nostra lettera e
stato comunicata la rinuncia alla sop-
pressione delle fermate degli auto-
bus.

Sono convinta che il contributo della
RSVW nella vicenda dei posti a sedere
in favore delle persone anziane e mo-
tulese e in quella relativa alla sop-
pressione delle fermate sia stato im-
portante. E questo fa guadagnare
sostegno alle associazioni per gli an-
ziani.

* La RSVW & membro dell’ASA (Associazione
Svizzera degli Anziani) che, congiuntamente a
FARES costituisce il Consiglio Svizzero degli An-
ziani (CSA).

Patrick Walther é il direttore della Casa di
Cura a Sumiswald. (foto Michel Studer)




di riposo e di cure leggere, nel vec-
chio centro geriatrico in paese e, nel
castello fuori dal paese, la casa di
cura per gli anziani. Il Centro offre la-
voro a 160 persone e ospita 130 anzia-
ni con un‘occupazione, stando a quan-
to affermato dal suo direttore Patrik
Walther, pari al 98%. L’eta media deg-
li ospiti & di 85 anni circa. Il centro di
cure leggere non risponde ormai piu a
una necessita reale. Un’importanza
crescente la rivestono le polimorbidi-
ta - malattie multiple - cosi come la
complessita delle malattie legate alla
demenza. La permanenza media nel
centro diminuisce, sempre secondo

Camera singola. (foto Michel Studer)

Walther, poiché Uentrata avviene
sempre pil tardi nel corso della vita.

Logistica dispendiosa,

infrastruttura insufficiente

Da un lato le tre strutture necessitano
di una logistica e di un’organizzazione
sempre piu difficile da gestire. D’altro
canto, la struttura, specialmente
quella sita nel Castello (Ordenschloss
1225), e assolutamente insufficiente e
gli impianti sanitari bisognosi di risa-
namento. Non devono ingannare la
poszione idilliaca in cima a una colli-
na, da cui si gode di una vista meravi-
gliosa e si & circondati dal verde né
tantomeno degli antichi spazi ricchi di
atmosfera. Le camere singole misura-
no 11mq contro i 16 previsti dalla leg-
ge; le camere doppie (20mq) sono do-
tate di un solo lavandino. Su ogni

piano si trova solo un gabinetto per
signore e uno per signori che deve ser-
vire per 10/11 persone. L’ascensore e
in grado di trasportare solo letti smon-
tati, anche per spostarli da una came-
ra all’altra. A prescindere dagli ospiti,
che, stando alle affermazioni di Patrik
Walther ci vivono volentieri, il carico
di lavoro per il personale generato
dalla struttura inadeguata € sempre
meno sopportabile. Questo anche se il
grembiule di lavoro allegro mette un
po’ di gaio colore nella giornata degli
ospiti.

Soprattutto tenuto conto della cre-
scente polimorbidita e delle malattie

da demenza. A ragione Patrik Walther
constata la contraddizione tra gli
standard qualitativi minimi per le
strutture destinate agli anziani impos-
ti dalle medesime Istituzioni che non
vogliono poi sentir parlare di mezzi
finanziari adeguati per raggiungerli

Tutto riunito sotto lo stesso tetto

Con la costruzione di un nuovo edifi-
cio, tutto si troverebbe riunito sotto
lo stesso tetto a beneficio di una ges-
tione piu efficiente. In particolare, si
prevede uno sfruttamento multifunzi-
onale delle camere, unita abitative
speciali per gli ospiti affetti da de-
menza, spazi adeguati alle esigenze
attuali della alla vita alla vita nella
struttura e all’aperto.L’idea non pre-
vede la costruzione di un immobile di
lusso; si tratta di un progetto solido
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Un’insegna accattivante che pero abbellisce
la realta. (foto Michel Studer)

(Costi complessivi CHF 39.2 Mio, capi-
tale proprio CHF 12 Mio, da terzi CHF
27 Mio). La posa della prima pietra
e prevista per il 2014 e la consegna
dello stabile per il 2016. Il direttore ci
ha spiegato che, qualora il Consiglio
di Stato dovesse procedere alla riduzi-
one del suo contributo alla struttura
per un importo pari a CHF 500°000.—
(30%), il finanziamento tramite la
banca diverrebbe irrealizzabile. Cio
metterebbe innanzitutto in pericolo il
servizio regionale di aiuto agli anziani
e avrebbe come conseguenza la ridu-
zione dell’offerta di posti di lavoro
nel settore. Le appassionate reazioni,
alle quali ha partecipato in prima fila
Patrik Walther, hanno indotto la Com-
missione della Gestione del Gran Con-
siglio del Canton Berna (FiKo) a rinun-
ciare al progetto di taglio del 30% dei
contributi ai costi di cura, cosi come
era stato proposto dalle Case di Cura.
Walther confida nell’accettazione di
questa soluzione da parte del legisla-
tivo cantonale. Nel caso contrario, al-
ternative non ne sono state preparate
e, per il momento, Walther non ci vu-
ole pensare.

E’ da sperare che i responsabili delle
decisioni - non solo a Berna - che col-
piscono le persone anziane, tengano
conto del fatto un giorno invec-
chieranno e che le decisioni che loro
oggi prendono, andranno un giorno a
ricadere anche su di loro.




Jour Qualité
Margareta Annen-Ruf, delegata CSA

Il 20 settembre 2013 ha avuto luogo
una giornata sulla sicurezza dei pa-
zienti, organizzata dall’Ufficio Fede-
rale della Sanita (UFS). Col titolo
Jour Qualité (Giornata della Quali-
ta), oratori specializzati in diversi
ambiti della Sanita e della politica
sanitaria, provenienti dalla Svizzera
e dall’estero, hanno affrontato il
tema in modo interdisciplinare.

Nel saluto, il direttore dell’UFS, sig.
Pascal Strupler, ha illustrato i progres-
si nel campo della scienza e della tec-
nica medica e ha sottolineato il fatto
che le misure tese all’aumento della
sicurezza dei pazienti non hanno te-
nuto il passo. In questo campo, negli
ospedali come pure negli studi medi-
ci, sono state adottate numerose mi-
sure, ma resta ancora molto da fare.

Il Giorno della Qualita intendeva offri-
re un contributo allo scambio di idee e
di esperienze fra i diversi attori della
politica sanitaria e della sanita pub-
blica attivi in patria e all’estero.

Con riferimento alla climatologia,
dalla quale la sanita pubblica avrebbe
da imparare, il Prof. Charles Vincent,
dell’Imperial College di Londra ha
presentato i centri multidisciplinari
per la «Qualita e la Sicurezza». Il
Prof. Bian Bjorn, della Societa Danese
per la Sicurezza dei Pazienti ha di-
mostrato, sulla scorta di quanto
avvenuto in Danimarca, che l’«Allein-
gang» e l’agire secondo il proprio
discernimento non é piu accettabile e
appartiene al passato. La conduzione
e la collaborazione di tutte le cer-
chie coinvolte nella sanita & impor-
tante e indispensabile per il miglio-

Campagna «0Ogni cosa ha il suo tempo>

Margareta Annen-Ruf, delegata CSA

Il 1 ottobre 2013, giorno internazio-
nale degli anziani, Pro Senectute
Svizzera, la commissione Nazionale
Svizzera Justitia et Pax e le Chiese
Riformate della Svizzera hanno dato
inizio alla campagna «Tutto ha il suo
tempo», completata dal sottotitolo
«’eta avanzata nella nostra societa».
Con questa campagna, le associazioni
coinvolte vogliono ricordare la fini-
tezza della vita, contrastare la distra-
zione e l’esclusione e risvegliare la
comprensione per l'eta fragile come
componente della vita umana. Consta-
ta che sia a livello individuale sia a
livello collettivo, la finitezza della
vita rappresenta la maggior sfida e
solleva domande sul senso e sul valore
della vita. Proprio grazie al suo limite,
la vita riceve un senso specifico in
ogni sua fase. Alle domande della
politica, della scienza e dell’opinione
pubblica, che mettono in primo piano
le questioni relative al finanziamento
della socialita (AVS e LPP) e del futuro
bisogno di cure, i promotori oppon-
gono un discorso di valori. Altrimenti

la vecchiaia diventerebbe unicamente
un problema di onere finanziario e
sociale. Per contro, il potenziale pro-
prio dell’eta fragile in qualita di
contributo alla societa, sarebbe per
contro ignorato o non considerato.

La campagna elogia il progresso offer-
to dallo sviluppo delle istituzioni
pubbliche sociali (AVS, LPP) e della
sanita.

Accanto alle manifestazioni, la cam-
pagna propone una serie di cartelloni
pubblicitari con fotografie e frasi di
uomini, donne e coppie anziane che
stimolano la riflessione e commuovo-
no. Per permettere la discussione su
larga scala, le associazioni (di anzia-
ni), le organizzazioni sono invitate a
sostenere la campagna con manifesta-
zioni pubbliche.

Il numero degli ultracentenari é sa-
lito da 10 (7 donne e 3 uomini) del
1860 a 1332 (1114 donne e 218 uo-
mini) nel 2010.

“ Se la sanita fosse una compa-
gnia aerea, la sceglierebbero
solo gli amanti del rischio,

gli avventurieri e coloro che
si sono stancati di vivere. ,,

Charles Vincent

ramento della sicurezza dei pazienti.
La dottoressa Benedetta Allegranzi,
del team della Sicurezza dei Pazienti
dell’OMS (Organizzazione Mondiale
della Sanita) ha riferito del piano d’a-
zione organizzazione per la riduzione
delle infezioni negli ospedali - un
grande problema - negli studi medici
e nelle case di cura. La checkist di
10 punti assegna la pririta alla pulizia
e all’igiene delle mani.

«|stituto Svizzero della Qualita»

Un miglioramento della sicurezza del
paziente puo essere raggiunto, come
detto dal Prof. Anthony Staines della
Federazione degli Ospedali del Can-
ton Vaud e dal PD Pierre Chopard degli
Ospedali Universitari di Ginevra, me-
diante un sistema di controllo globa-
le. Al catalogo delle misure apparten-
gono, tra le altre cose, la massima
concentrazione, nessuna distrazione,
nessuna interferenza (tolleranza
zero), ad esempio durante la medica-
zione dove medicamenti con nomi si-
mili hanno effetti completamente dif-
ferenti.

La dott.ssa Silvia Turk, del Ministero
Federale Austriaco della Sanita, ha di-
mostrato mediante esempi che gli in-
dicatori di qualita adottati negli ospe-
dali austriaci e i parametri di
confronto (peer review) sono stati
impiegati come strumenti nel proces-
so di miglioramento e di aumento del-
la sicurezza dei pazienti.

Secondo il punto di vista dei direttori
della Sanita Thomas Heiniger, Zurigo e
Philipp Perrenoud, Berna, sono incon-
testabilmente necessari sia le misure
atte all’aumento della sicurezza dei
pazienti sia un Istituto Svizzero della
Qualita. Tale Istituto deve tuttavia
corrispondere ai criteri EAE (Efficacia,
Adeguatezza agli scopi e soprattutto
Economicita), ovvero deve essere so-




stenibile dal lato finanziario. Riguardo
agli studi sui medicamenti, che pre-
sentano un mix problematico di com-
ponenti e una carenza di dati relativi
alle differenze regionali nella cura
della qualita, Bea Heim, consigliera
nazionale e responsabile della Sanita,
ha affermato che la ricerca in questo

campo € necessaria. Per motivare i
politici al finanziamento di un centro
di competenza, chiede quindi maggior
trasparenza e soprattutto il rileva-
mento di tutto quanto puo nuocere
alla sicurezza dei pazienti che, in fin
dei conti, concerne ognuno di noi.

Eccesso di controlli
Karl Vogeli, Copresidente CSA

L’autorizzazione a mettersi al volante per gli ultrasettantenni diventa piu
cara e piu complicata. E’ cio che prevede il pacchetto di misure dell’Ufficio
Federale delle Strade. Nel quadro delle normative previste da «Via sicura»,
gli anziani che provocano anche solo danni di carrozzeria, devono sottopor-
si a test attitudinali che possono costare facilmente alcune migliaia di fran-
chi: dal giudizio in merito all’attitudine alla guida della persona anziana
coinvolta si prevede di escludere il medico di famiglia.

Malgrado dichiarazioni rassicuranti,
gli anziani sono ancora una volta di-
scriminati. In Europa, solo la Svizzera
conosce ’obbligo di sottoporsi a ca-
denza biennale a un controllo di atti-
tudine alla guida. L’Organizzazione
Mondiale della Sanita (OMS) e Orga-
nizzazione per la Cooperazione e lo
Sviluppo Economico (OCSE), rifiutano
esplicitamente tale controllo. In Sviz-
zera ci si € accordati per un controllo
svolto dal medico di famiglia che co-
nosce al meglio le condizioni generali
dell’esaminando. La condizione per
poter svolgere tale controllo e, per
disposizione amministrativa, che il
medico affronti una formazione com-
plementare obbligatoria. In mancanza
del completamento di tale formazio-
ne, il medico non sarebbe autorizzato
a eseguire detti controlli. Anche que-
sto sarebbe un ulteriore motivo di rin-
caro. L’Associazione dei Medici di Fa-
miglia, ha protestato energicamente
contro questo ostacolo privo di valore
scientifico. Da parte sua, il responsa-
bile del progetto «Via Sicura», non ha
dato risposte, se non vaghe dichiara-
zioni rassicuranti.

Ordinare un test attitudinale solo per
gli anziani - a seguito di un incidente
della circolazione con soli danni ma-
teriali - rappresenta un arbitrio! L’Uf-
ficio della Circolazione & autorizzato a
ordinare questi test medici. Seguono

test medici specialistici di abilita,
esami neuropsicologici e perfino esa-
mi di guida sotto controllo medico.
Tutto cio costa svariate migliaia di
franchi, prelevati dalle tasche dell’e-
saminando. Queste nuove disposizio-
ni, che non si basano su dati scientifici
e che valgono solo per gli automobili-
sti di eta superiore a 70 anni, sono le-
sive della dignita nonché discrimina-
torie e, percio, anticostituzionali.
Numerose associazioni professionali di
medici e UASA per il CSA, si sono nel
frattempo rivolte al Consiglio Fede-
rale.

Finora i media non hanno dibattuto
queste ennesime angherie. Ci si & vo-
luti concentrare sulla possibilita di
concedere agli anziani licenze di gui-
da limitate (per es. valide per la cir-
colazione diurna, divieto di circola-
zione sulle autostrade, ecc...) che
sono state criticate per quanto riguar-
da la sicurezza della circolazione. Si &
scordato che queste licenze limitate
esistono gia a livello cantonale. Quin-
di, anche in assenza di queste misure
di Via Sicura, le strade non saranno
piu pericolose. E’ chiaro che, in caso
di dubbio, la sicurezza viene prima
della liberta di movimento e che, per-
cio, queste licenze di condurre posso-
no essere concesse solo dopo un esa-
me individuale.

Donazione
di organi: decidere

e importante
Michel Studer, delegato CSA

Il consenso costituisce la premessa
fondamentale per la donazione di or-
gani. Se il paziente o i suoi parenti piu
prossimi hanno in passato dato il con-
senso all‘espianto, si procede all’ado-
zione delle misure necessarie a tale
scopo. Grazie a cio € possibile salvare
una vita. Attualmente la legge preve-
de la possibilita di verificare se il con-
senso € ancora valido. Ogni persona
dovrebbe avere la possibilita di deci-
dere se desidera mettere a disposizio-
ne i propri organi in qualita di donato-
re. E¢ allo studio la possibilita di
passare dall‘attuale modello del con-
senso esplicito al modello del rifiuto
di donazione. Ognuno dovrebbe deci-
dere se desidera mettersi a disposi-
zione come donatore di organi. Se non
esprime la sua volonta, il suo assenso
alla donazione sara presunto. Il tema
suscitera ancora molte discussioni. Ma
non siamo ancora giunti a questo pun-
to. La tessera di donatore facilita il
compito ai parenti. E‘ possibile ordi-
narla rivolgendosi direttamente al nu-
mero verde di Swistransplant 0800
570 234, in farmacia, negli ospedali o
negli studi medici. Per la donazione di
organi non esiste alcun limite di eta.
In Svizzera non esiste un registro dei
donatori. E‘ inoltre possibile cambia-
re idea in ogni momento. Compilate la
carta e portatela sempre con voi e in-
formatene i vostri parenti. Ulteriori
informazioni al sito: www.swisstrans-
plant.org

O SI, acconsento al prelievo di qualsiasi organo, tes
e alle relative misure mediche preparatorie.

oppure O Si, acconsento al prelievo dei seguenti organi, tes
e alle relative misure mediche preparatorie:
Oilcuore Oipolmoni Oilfegato Oireni C
Qil pancreas O la cornea
O lapelle O altri tessuti o cellule

oppure O NO, non acconsento al prelievo di organi, tessuti
oppure O Delego la decisione alla seguente PERSONA DI F

Nome e cognome




Numerose pietre d’inciampo
nella riforma delle pensioni

Karl Vogeli, copresidente CSA

E’ incontestato: la riforma delle pen-
sioni & necessaria. Noi pensionati che
ci impegniamo per la prossima gene-
razione di pensionati dobbiamo pero
fare attenzione. Per fortuna il CSA di-
spone di specialisti ed & quindi in gra-
do di intervenire tempestivamente.

In vista della «Riforma delle pensioni
2020~ il CSAsi é rivolto ai responsabi-
li della politica e dell’Amministrazio-
ne con due comunicati stampa. In
maggio si & opposto all’intenzione di
estrapolare dal pacchetto di riforme
alcuni elementi isolati. La parificazio-
ne prematura dell’eta di pensiona-
mento per le donne a 65 anni e l'in-
tenzione di introdurre un freno
all’indebitamento per U’AVS (adegua-
mento dei contributi allo sviluppo
delle finanze federali) non sono anco-
ra stati tolti dal tavolo delle discus-
sioni. Atti parlamentari sono in arrivo.
In agosto il CSA ha raddoppiato il suo
avvertimento. A ragione: gia in passa-
to, due tentativi di riforma dell’AVS
volta a regolamentare queste temati-
che, sono falliti. Numerose associa-
zioni e gruppi di interesse hanno co-
municato la loro opposizione alla
misure proposte ancor prima che fos-

*

sero formalizzate le proposte di rifor-
ma. La consultazione avra inizio di-
cembre e durera certamente fino a
2014 inoltrato. L’elaborazione degli
innumerevoli interventi che saranno
presentati durera almeno un anno.
Nella migliore delle ipotesi, sara di-
sponibile una versione per le camere
alla fine del 2015. A partire da quel
punto, la procedura sara portata
avanti con numerose modifiche. L’og-
getto sara posto in votazione al piu
presto alla fine del 2018 sempreché il
Parlamento sia in grado di formulare
una proposta comune. In caso contra-
rio, il pacchetto subira la stessa sorte
dell’11.ma revisione dell’AVS: cadra
prematuramente in Parlamento.

IL CSA ha gia comunicato le sue istanze
prioritarie e studiera attentamente il
progetto di consultazione. Gli esperti
del Gruppo di Lavoro «Sicurezza So-
ciale» sanno che li aspetta un duro
lavoro.

Nota bene: si possono leggere i due
comunicati stampa del CSA del 24
maggio e del 22 agosto, relativi alla
Riforma andando al sito internet:
www.ssr-csa.ch.

La copresidenza del CSA e la redazione di News
augurano buone feste e un ottimo anno nuovo
ai delegati e ai loro cari
*oHK

Che cos’e il CSA?

Il CSA é I’organo consultivo del Consiglio federale e delle Autorita per
le questioni legate all’anzianita. Rappresenta le richieste di ordine eco-
nomico e sociale delle persone anziane. In seno ai Gruppi di Lavoro, i
34 membri approfondiscono le questioni pendenti ed elaborano prese di
posizione all’attenzione delle Autorita e della Politica. Il CSA é costituito

di 2 organizzazioni mantello:

o |I’Associazione Svizzera degli Anziani (ASA) e
¢ la Federazione delle Associazioni dei Pensionati e di Autoaiuto in

Svizzera (FARES).

Assieme, queste 2 organizzazioni rappresentano complessivamente ca.

200000 anziani associati.

Riunione della frazione ASA del CSA
Giovedi 6 marzo 2014
Hotel Ador, Berna

Assemblea dei delegati CSA
Venerdi 21 marzo 2014
Ore 10.45, BSV Berna (BE)

Assemblea dei delegati CSA
Giovedi/Venerdi 15/16 maggio 2014
Presso gli amici italofoni

Lugano (TI)

Assemblea dei delegati CSA
Venerdi 12 settembre 2014
Ore 10.45, BSV Berna (BE)

Assemblea dei delegati CSA
Venerdi 28 novembre 2014
Ore 10.45, BSV Berna (BE)
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