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Der Direktor des
Bundesamtes fiir
Sozialversiche-
rungen (BSV),

Jiirg Brechbiihl,
prasentiert die
Massnahmen des
Reformpakets.
(Foto Michel Studer)

«Altersvorsorge 2020» -
Was bringt das Reformpaket?

Margareta Annen-Ruf, SSR-Delegierte

Unter dem Titel «Altersvorsorge unter Druck?» beleuchtete der Schweize-
rische Seniorenrat (SSR) an seiner Herbsttagung vom 12. November 2013
in Biel, das Reformpaket des Bundesrates «Altersvorsorge 2020». Vertre-
ter und Vertreterinnen aus Sozialversicherung, Politik, Wissenschaft sowie
Wirtschaft und Gewerkschaft nahmen dazu Stellung.

Neben den zahlreich erschienenen
Senioren/-innen begriisste SSR-Copra-
sident, Karl Vogeli, besonders den
friheren Bieler Stadtprasidenten und
heutigen Standerat Hans Stockli, den
«Vater» des Reformpakets, Jiirg
Brechbiihl, Direktor des Bundesamtes
fur Sozialversicherungen (BSV) sowie
die Referenten und Referentinnen.
Das Reformpaket, das die kommenden
Generationen betreffen werde, aber
auch uns etwas angehe, betonte
Vogeli, enthalte ein gerutteltes Mass
an Reform-Vorschlagen.

Biel sei nicht nur die grosste zwei-
sprachige Stadt, sondern liege auch in
der schonsten Region des Landes,
sagte Stockli. In Bezug auf die zur
Diskussion stehenden «Altersvorsorge

2020~, pladierte er fur eine kritische
und wohlwollende Prifung des Ge-
samtpakets, einzelne Teile herauszu-
losen gebe noch und noch Probleme.

Laut Jurg Brechbiihl, steht die AHV
dank guter Wirtschaftslage, erhohter
Produktivitat und der Zuwanderung
finanziell zwar noch gut da, doch es
zeigten sich Wolken am Himmel, also
gelte es rechtzeitig den Regenschirm
aufzuspannen. An Griinden nannte er
etwa die langere, weiter steigende
Lebenserwartung, verbunden mit
einer immer langeren Bezugsdauer
der Rente, ein sich verschlechterndes
Verhaltnis zwischen immer mehr
Rentnern und immer weniger Erwerbs-
tatigen sowie eine sinkende Ertrags-
lage (Zinsniveau). Handlungsbedarf

bestehe, aber auch in der Beruflichen
Vorsorge (BVG).

Aus den von vom BSV-Direktor er-
wahnten Massnahmen/Eckwerten er-
wahnt seien unter anderem etwa:

o Die Harmonisierung des Referenz-
alters (65) fur Frauen und Manner
in der 1. und 2. Saule.

» Die Flexibilisierung der Erwerbs-

tatigkeit. Beitragszahlungen nach

Alter 65 erhohen die Rente.

Die Erleichterung des AHV-Vor-

bezugs fir tiefe Einkommen (etwa

Anrechnung der Lehrjahre).

o Die Moglichkeit von Teilrenten ab
62, die einen gleitenden Ubergang
vom Erwerbsleben in den Ruhe-
stand erlauben.

o Die Anpassung der Hinterlassenen-
Leistungen (Witwen-, Witwer-,
Waisenrenten).

o Eine Senkung des Koordinations-
abzugs zugunsten von Arbeitneh-
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Karl Vogeli
Coprasident
SSR

Editorial

Rentenreform oder -Abbau?
Die anlaufende Diskussion um die
Rentenreform 2020 geht uns Altere
direkt an - aber nicht nur uns, son-
dern noch mehr die kommenden
Rentnergenerationen. Ob der SSR
dereinst die Reform unterstiitzen
konnen wird, ist offen - die Vor-
schlage sind zu wenig konkret. Auf
Grund der Umfrage, die der SSR in
Zusammenhang mit der Herbstta-
gung in Biel gemacht hat, ist aber
klar, dass einige Vorstellungen der
Verwaltung und des Bundesrates
nochmals Uberdacht werden mis-
sen. So ist eine Flexibilisierung -
sprich ein Abbau - des Bundesbei-
trages an die jahrliche AHV-Rech-
nung in der Hohe von 20 Prozent
nicht mehrheitsfahig. Der leicht
exotische Antrag des Bundes, die
Witwenrente zu streichen und da-
fur die Waisenrente zu erhohen,
wird am besten gestrichen - viel
Opposition konnte so verhindert
werden.

Hingegen zeichnet sich ab, dass
sich die Rentner durchaus vor-
stellen konnen, Mehreinnahmen zu
unterstitzen, sei es via Mehrwert-
steuer oder uUber hohere Beitrage
der Arbeitgeber und-nehmer.

Die grosse Unsicherheit bleibt die
Zweite Saule. Nur gerade ein Vier-
tel der Befragten glaubt daran,
dass diese Rente in der heutigen
Hohe bleiben wird! Da sind die
hohen Gewinne verschiedener Le-
bensversicherer auf diesen BVG-
Einnahmen stossend. Es besteht
Handlungsbedarf; im Paket der
Rentenreform ist jedoch nichts
daruber zu lesen. Nachbessern!

menden mit tiefen Einkommen und
fur Teilzeitbeschaftigte - kommt
besonders Frauen zugute.

o Mehr Transparenz bei den Vorsorge-
einrichtungen.

o Die Einfuhrung einer <«Automa-
tischen AHV-Schuldenbremse».

+ Die Neudefinition/Flexibilisierung
des Bundesbeitrages.

o Die Zusatzfinanzierung der AHV
durch eine schrittweise Erhohung
der Mehrwertsteuer um maximal
2% sowie

o die schrittweise Senkung des Um-
wandlungssatzes von heute 6,8 Pro-
zent auf 6 Prozent in der beruf-
lichen Vorsorge.

Zur Frage bezuglich Chancen des Re-
formpakets meinte der BSV Direktor,
er sei sich bewusst, dass es eine
schwierige Debatte geben werde.
Doch es gebe keine Alternative,
wollten wir nicht eine Unterdeckung
der Sozialwerke riskieren.

Erganzungsleistungen -

neue Herausforderungen

Frau Nadine Schipbach vom Bundes-
amt fur Sozialversicherungen (BSV),
ging in ihrem Referat auf die Entwick-
lung und die Ziele der Erganzungs-
leistungen von ihrer Einfihrung 1966
bis heute ein. In den letzten 15 Jah-
ren habe sich die Quote der Beziiger
mehr als verdoppelt. Einerseits auf-
grund des demographischen Wandels
und anderseits sei auch der Anteil der
IV-Beziiger gestiegen. Dies habe zu
einer Kostenzunahme gefuhrt, da die
Renten immer weniger mit den stei-
genden Lebenshaltungskosten Schritt
hielten. An anderen Griinden nannte

SP-Nationalrat
Stéphane Rossini
und CVP-National-
ratin Ruth Humbel
diskutieren das
Reformpaket. (Foto
Michel Studer)

Schipbach u.a. neuere Gesetzesrevi-
sionen wie etwa die Neugestaltung
des Finanzausgleichs, die Neuordnung
der Pflegefinanzierung und die Hal-
bierung der Hilflosen Entschadigung.
Bis 2020 werde mit einem weiteren
Ansteigen der Kosten um eine Milliar-
de Franken gerechnet. Im Parlament
seien deshalb verschiedene Anfragen/
Vorstdsse hingig, die eine Uberprii-
fung der Ausgaben und entsprechende
Massnahmen forderten, um eine Ver-
schuldung der EL zu verhindern.

Einkommenssituation

der Rentner und Rentnerinnen
Professor Dr. Philippe Wanner von der
Universitat Genf, wies zunachst auf
die sich beschleunigende demo-
graphische Alterung in unserm Land
hin -alle acht Minuten gibt es einen
neuen Rentner- was zu Fragestel-
lungen hinsichtlich der Sozialpolitik
fuhre. Um die sozialpolitischen Mass-
nahmen auf die aktuellen Gegeben-
heiten abzustimmen, seien Daten
Uber Menschen im letzten Lebensalter
unerlasslich. Wahrend die Einfiihrung
der Sozialversicherungen AHV, BVG,
EL, einen positiven Einfluss auf die
Lebenssituation der alteren Menschen
gehabt hatten, hatten die jetzt ins
Rentenalter Kommenden vom Wirt-
schaftsboom, der herrschenden Voll-
beschaftigung sowie der reibungslosen
Integration in den Arbeitsmarkt profi-
tiert. Doch es seien, so Wanner, wei-
tere zielgerichtete Massnahmen zur
Reduzierung der Altersarmut notig,
von der besonders Miutter, Migranten,
sowie einzelne Gruppen von |V-Bezi-
gern die ins Rentenalter kommen be-
troffen seien.




An der Tagung wurden die Ergeb-
nisse der vom SSR durchgefiihrten
Umfrage bei den Senioren/-innen
zu AHV und BVG prasentiert. So
etwa bezeichneten u.a. 50% der
Befragten (190 Antworten gingen
ein) die Sicherheit der AHV in den
nachsten 15 Jahren als mehr oder
weniger sicher, befurworteten
40% eine Finanzierung der AHV
uber die Mehrwertsteuer und 44%
Uber hohere Beitrage der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber und sind
84% der Meinung, dass der Beitrag
des Bundes bei 20% bleiben soll.
Zur Frage wie hoch der Anteil der
AHV am derzeitigen Einkommen
sei, beantworteten 22% mit Uber
50% (die Realitat der reichen
Alten). Die ganze Umfrage kann
unter www.ssr-csa.ch eingesehen
werden.

Unterschiedliche Standpunkte

In der Diskussion mit den Vertretern
aus Politik, Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern zeigte sich, dass eine «heis-
se» Debatte bevorsteht.

So etwa befiirwortete CVP-National-
ratin Ruth Humbel, abgesehen von der
Priifung des Reformpakets als Ganzes,
u.a. die Verbesserung des Zugangs der
Frauen zur zweiten Saule, die Anglei-
chung des Rentenalters fiir Mann und
Frau, Korrekturen in der Beruflichen
Vorsorge sowie die automatische
Schuldenbremse in der AHV.
SP-Nationalrat ~ Stéphane  Rossini
warnte vor Katastrophismus, der v. a.
unter jungen Leuten Pessimismus ver-
breite. Das 3-Saulen-System bezeich-
nete er als ein Erfolgsmodell, doch es
brauche eine globale Vision. Darunter
verstand er keinen Abbau, sondern
Ausbau der Sozialversicherungen (u.a.
AHV-plus), um die Altersarmut zu ver-
hindern.

Flir Martin Kaiser vom Schweize-
rischen Arbeitgeberverband sind vor-
erst die Harmonisierung des Referenz-
alters (65 fur Manner und Frauen) in
der 1. und 2. Saule sowie die schritt-
weise Senkung des Umwandlungs-
satzes in der 2. Saule umzusetzen.
Keine Option ist eine Erhohung der
Mehrwertsteuerprozente um 2%.

Was bringt es (mir)?

Vera Stanek, Prasidentin Regionaler Seniorinnen und Seniorenverband

Winterthur (RSVW)*

Altere Menschen sind gerne im Visier
von Politikern, Behorden und Am-
tern, wenn es ums Sparen geht. Die
von den Seniorenorganisationen
geleistete Arbeit zugunsten der
Senioren und Seniorinnen ist deshalb
wichtig und bringt auch Erfolge, wie
ein Bericht aus Winterthur zeigt.

Will ich Freunde und Bekannte fur
eine Mitgliedschaft im Regionalen
Seniorinnen- und Senioren-Verband
(RSVW) gewinnen, kommt oft die Fra-
ge «Was bringt es mir?» und «Kann
man uberhaupt etwas bewirken?».
Dies beantworte ich jeweils mit dem
beriihmten Satz «Yes, we can». Das
belegen zwei Beispiele.

Der Busbahnhof ist der meistfrequen-
tierte Ort der Stadt Winterthur. Eine

Witterung war eine kiuhne Konstruk-
tion, ein «Pilzdach», geplant.

«Entriimpelung> der Sitzplatze

Im Frahling 2012, noch vor dem Um-
baubeginn, war aus der Presse zu er-
fahren, dass anstelle der 60 geplanten
Sitzplatze nur noch 30 vorgesehen
waren. Diese als «Entriimpelung» be-
zeichnete Massnahme, wurde u.a. mit
einem bessern aneinander Vorbeikom-
men der Passanten und Passantinnen
begriindet.

In  verschiedenen kritischen Leser-
briefen gaben Bewohner/-innen ihrer
Enttauschung Uber diese Sitzplatzre-
duktion Ausdruck. Auch der RSVW-Vor-
stand wollte den Beschluss nicht ein-
fach hinnehmen und ich gelangte im
Namen des Vorstandes mit einem
Schreiben an die Vorsteherin des Bau-
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Anstatt «Entriimpelung» Ausbau der Sitzpldtze. (Foto Vera Stanek)

bauliche Sanierung sowie eine be-
triebliche und gestalterische Aufwer-
tung wurden daher unumganglich.
Zum einen bewegen sich taglich rund
90’000 Menschen in diesem Bereich,
zum andern verzeichnet der Busbahn-
hof taglich 2240 Buseinfahrten und
-ausfahrten und befordert 20’000 Bus-
reisende. Im Offentlichen Verkehr
nimmt er daher eine wichtige Position
ein. Mit der Neugestaltung des Bus-
bahnhofs wurden eine Verbesserung
des Betriebs sowie eine erhohte Auf-
enthaltsqualitat angestrebt. Zum
Schutz der Wartenden vor schlechter

departements, Pearl Pedergnana. Da-
rin wies ich unter anderem auf die
Feststellungen von FDP-Gemeinderat
Dr. Felix Helg (Fragestunde im Ge-
meinderat 6. Marz 2012) und eines Le-
serbriefschreibers im «Landbote» hin,
die klar bewiesen, dass die bisherigen
60 Sitzgelegenheiten im Busbahnhof
auf keinen Fall vermindert werden
dirften, da sie rege benutzt wiirden.
Aufgrund der demografischen Ent-
wicklung konne zudem davon aus-
gegangen werden, dass immer mehr
altere Menschen den Stadtbus be-
nutzten, die urspringlich geplante




Anzahl somit unbedingt notwendig
sei. Weiter vermerkte ich, dass leider
nicht davon ausgegangen werden kon-
ne, dass die Busbeniitzer auf altere
und andere in ihrer Mobilitat ein-
geschrankte Fahrgaste Ricksicht nah-
men, 30 Sitzplatze seien daher nicht
genligend.

Jetzt 88 Sitzplatze

Leider fiel die Antwort der Stadtratin
negativ aus. 30 gedeckte Sitzplatze
seien fur in ihrer Mobilitat einge-
schrankte Menschen genug, was sie
damit begriindete, dass der Busbahn-
hof in erster Linie den Busbeniitzern
sowie Passanten/-innen ein ungehin-
dertes Ein-, Aus- und Umsteigen er-
moglichen sollte. Zudem erhohten

Die Haltestellen vor Spitex und Alterszentrum
bleiben bestehen. (Foto Vera Stanek)

mehr Sitzplatze die Aufenthalts-
qualitat des Platzes etwa fir Jugend-
liche und sozial benachteiligte Men-
schen massiv, letztlich zulasten der
Wartenden.

Nach dem abschlagigen Bescheid ge-
langte das Altersforum, das ich neben
Pro Senectute um Unterstiitzung an-
gefragt hatte, mit unserm Anliegen an
Stadtrat Nicolas Galladé, Vorsteher
des Departements Soziales. Ende Marz
2013, noch wahrend des Umbaus, er-
hielten wir von Stadtratin Pearl Pe-
dergnana, dann die freudige Nach-
richt, dass die Anzahl Sitzplatze neu
auf 88 erhoht werde, dank grosseren
Wartehallen und beidseitig angeord-
neten Sitzplatzen. Gleichzeitig wurde
es in der Presse publiziert.

In einem Schreiben habe ich der
Stadtratin selbstverstandlich unsern
Dank ausgedriickt und mich in einem
Leserbrief auch offentlich bedankt.

Aufhebung von Haltestellen

Nach kurzer Zeit wurde Kritik laut,
dass die Sitzbanke nicht nur verschie-
den hoch, sondern vor allem zu tief
sind, so dass altere und in ihrer Mobi-
litat eingeschrankte Menschen grosse
Muhe haben abzusitzen und wieder
aufzustehen. Ein engagiertes RSVW-
Mitglied hat, nach dem Messen der
Sitzplatze, das Gesprach mit den Ver-
antwortlichen gesucht und von ihnen

Sparen oder investieren in die
alter werdende Gesellschaft?

Margareta Annen und Michel Studer, SSR-Delegierte

Der Kanton Bern muss sparen. Davon sind die Alters- und Pflegeheime be-
sonders betroffen, indem die Infrastrukturbeitrage um 30% gekiirzt werden
sollen. Der SSR wollte wissen was das fiir die Heime bedeutet und besuchte

das Alterszentrum Sumiswald.

Die Fakten sind bekannt: Mit dem Ein-
tritt der geburtenstarken Jahrgange
ins Pensionsalter sowie der weiter
steigenden Lebenserwartung, wird in
den kommenden Jahrzehnten der
Anteil der alteren Menschen weiter
zunehmen. Dies erfordert sowohl
mehr Alters- und Pflegeinrichtungen
sowie mehr Pflegepersonal. Eine
wichtige Voraussetzung um diese He-
rausforderungen zu bewaltigen ist da-

bei die entsprechende Infrastruktur,
die in manchen alteren Alters- und
Pflegeinstitutionen ungenugend ist. Es
ist daher kaum verstandlich und we-
nig zukunftsgerichtet, dass ausge-
rechnet in diesem zunehmend wich-
tigeren Bereich gespart werden soll.

Das Alterszentrum Sumiswald ist ver-
teilt auf drei Standorte - das Pflege-
heim im alten Spital und das Alters-

die Zusicherung erhalten, dass die
Hohen lberall dem Standard ange-
passt wirden. Es ist vorlaufig ein Ver-
sprechen, aber wir behalten die
Situation im Auge.

Schliesslich war im Zuge der Spar-
massnahmen die Aufhebung von Bus-
haltestellen im Bereich von Alters-
wohnungen und der Spitex geplant.
Das Vorbeifahrenlassen an den auf-
gehobenen Haltestellen bringe eine
Einsparung von jahrlich 150’000 Fran-
ken, hiess es. Der RSVW gelangte
erneut in einem Schreiben an den zu-
standigen Stadtrat. Darin bezeich-
neten wir die beabsichtigte Sparmass-
nahme, die sich wieder gegen die
Senioren und Seniorinnen richte, als
absolut unverstandlich und nicht
nachvollziehbar,  ZVV-Verordnungen
hin oder her. Unterdessen wurde kom-
muniziert, dass die beabsichtigte
Aufhebung der Haltestellen riick-
gangig gemacht wurde.

Ich bin Uberzeugt, dass der RSVW,
mindestens teilweise, zur heutigen
Sitzplatzregelung zugunsten alterer
und in ihrer Mobilitat eingeschrankten
Personen im Busbahnhof sowie «Nicht-
Aufhebung» der Bushaltestellen bei-
getragen hat. Seniorenorganisationen
verdienen also Unterstiitzung.

* Der RSVW ist Mitglied des Schweizerischen Ver-
bandes fiir Seniorenfragen (SVS) der zusammen
mit der VASOS den Schweizerischen Seniorenrat
(SSR) bildet.

Patrik Walther, Leiter des Alterszentrums
Sumiswald. (Foto Michel Studer)




und  Leichtpflegeheim in  der
ehemaligen Geriatrie im Dorf sowie
das ausserhalb der Gemeinde gele-
gene Pflegeheim im Schloss. Das Zen-
trum beschaftigt 160 Mitarbeitende
und bietet Platz fur 130 Bewohner
und Bewohnerinnen und ist, laut dem
Leiter des Zentrums Patrik Walther, zu
98% belegt. Das Durchschnittsalter
liegt bei etwa 85 Jahren. Die Leicht-
pflege entspreche nicht mehr der
Realitat. Vielmehr wirden die Poly-
morbiditat - Mehrfacherkrankungen
- sowie die Komplexitat der Erkran-
kungen zunehmen und der Anteil
an Demenzerkrankungen sei hoch.

Blick in ein Einzelzimmer. (Foto Michel Studer)

Gleichzeitig nehme die Aufenthalts-
dauer ab, da der Heimeitritt immer
spater erfolge, sagt Walther.

Aufwandige Logistik, ungeniigende
Infrastruktur

Zum einen erfordern die drei Stand-
orte eine aufwandige Logistik und
Organisation, die immer weniger zu
bewaltigen ist. Zum andern ist die In-
frastruktur, besonders im Pflegeheim
im Schloss (Ordensschloss 1225) abso-
lut ungeniigend und die sanitaren An-
lagen sanierungsbedirftig. Daruber
kann weder die idyllische Lage des auf
einer kleinen Anhohe gelegenen
Hauses mit wunderbarem Ausblick und
viel Griin rundum, noch vor allem das
besondere, historische Ambiente der
Raumlichkeiten daruber hinwegtau-
schen. Die Einzelzimmer 11 gm - Vor-

schrift sind 16 gm - und die Zweier-
zimmer (20 gm) verfugen lediglich
Uber ein Waschbecken. Auf jeder
Etage befindet sich je eine Toilette
fur Frauen und Manner in die sich
10/11 Personen teilen mussen. Im Lift
konnen Betten nur zerlegt transpor-
tiert und auch aus den Zimmern ge-
nommen werden. Abgesehen von den
Bewohnern und Bewohnerinnen die,
wie Patrick Walther versichert, nicht
unzufrieden bzw. noch geniigsam sind,
ist die ungenugende Infrastruktur fur
das Pflegepersonal, das mit farbigen
Oberkleidung einen erfreulichen Farb-
tupfer setzt, eine stets weniger zu-

mutbare Arbeitsbelastung. Vor allem
angesichts der zunehmenden Multi-
morbiditat und der Demenzerkran-
kungen. Zu Recht stellt Patrick
Walther einen Widerspruch fest, zwi-
schen den von den gleichen Instanzen
festgelegten Minimalstandards fur
Altersheime, die gleichzeitig die da-
fur notwendigen finanziellen Mittel
nicht mehr sprechen wollen.

Alles unter einem Dach

Mit einem Neubau, anstelle der drei
Standorte, soll alles unter einem Dach
vereint werden was eine effiziente
Betriebsfuhrung ermoglicht. Vorgese-
hen sind unter anderem etwa ein mul-
tifunktionaler Einsatz der Zimmer,
spezielle Demenzwohngruppen, zeit-
gemasse Wohn- und Aussenbereiche.
Es sei kein Luxus - aber ein solides

» <.
ALTERSZENTRUM SUMISWALD
PELEGEHEIM (M SCHLOSS ]

Idyllisch (ab)gelegen. (Foto Michel Studer)

Bauprojekt (Gesamtkosten 39,2 Mio.
Fr., davon Fremdkapital 27 Mio. Fr.,
und 12 Mio. Fr. Eigenmittel), so
Walther. Der Start des Neubaus war
auf 2014 vorgesehen und die Fertig-
stellung beziehungsweise der Bezug
des Neubaus auf 2016. Kiirze der Re-
gierungsrat den Infrastrukturbeitrag
um 30 Prozent, was Mindereinnahmen
von Fr. 500°000.- jahrlich entspricht,
sei die Bankfinanzierung nicht mog-
lich, konne das Projekt nicht realisiert
werden, erklart der Leiter. Damit
ware primar die regionale Altersver-
sorgung gefahrdet und es hatte auch
den Abbau von Arbeitsplatzen zur
Folge. Wohl nicht zuletzt aufgrund
heftiger Reaktionen, Patrik Walther
kampfte an vorderster Front mit, will
die Finanzkommission des Grossen
Rates (Fiko) von der 30%-Kurzung nun
ganz absehen, dafiir bei den Pflege-
kosten etwas mehr sparen, wie von
den Heimen selbst vorgeschlagen.
Walther ist zuversichtlich, dass dies
im Grossen Rat durchkommt. Was er
sonst machen will, sollte der Vor-
schlag/Antrag der Fiko abgelehnt
werden, weiss er nicht. Im Moment
mag er aber nicht daran denken.

Es ist zu hoffen, dass die Entschei-
dungstrager - nicht nur in Bern - bei
ihren das Alter betreffenden (Spar)
beschlissen daran denken, dass auch
sie alt und dann von ihren heute ge-
troffenen Entscheiden betroffen sein
werden.




Jour Qualité

SSR Delegierte, Margareta Annen-Ruf

Am 20. September 2013 fand eine
vom Bundesamt fiir Gesundheit
(BAG) organisierte Tagung zur Pati-
entensicherheit statt. Unter dem Ti-
tel «Jour Qualité» (Tag der Qualitat)
beleuchteten Referenten und Refe-
rentinnen aus dem In- und Ausland,
aus verschiedenen Bereichen des
Gesundheitswesens sowie der Ge-
sundheitspolitik, die Thematik.

In seiner Begrissung, wies der Direk-
tor des Bundesamtes fur Gesundheit
(BAG) Pascal Strupler, auf die tech-
nischen Fortschritte in Medizin und
Wissenschaft hin mit der die Massnah-
men zur Erhohung der Patienten-
sicherheit jedoch nicht Schritt gehal-
ten hatten. In Spitalern und Arztpraxen
seien diesbeziliglich zwar vermehrt
Massnahmen ergriffen worden, es

misse jedoch mehr getan werden.
Der «Jour Qualité» (Tag der Qualitat),
der dem Austausch von Ideen und
Massnahmen zwischen verschiedenen
Akteuren des Gesundheitswesens und
der Gesundheitspolitik aus dem In-
und Ausland gewidmet sei, wolle dazu
einen Beitrag leisten.

Mit dem Hinweis auf die Klimawissen-
schaft, von der das Gesundheitswesen
lernen konne, pladierte Professor
Charles Vincent vom Imperial College
in London, u.a. etwa fur Multi-
disziplinare Zentren fur «Qualitat und
Sicherheit». Dr. Brian Bjorn von der
danischen Gesellschaft fiir Patienten-
sicherheit, zeigte am Beispiel von
Danemark, dass der Alleingang und
das Tun nach eigenem Gutdiinken
nicht mehr akzeptiert werde und der

Kampagne «Alles hat seine Zeit»

Margareta Annen-Ruf, SSR Delegierte

Am 1. Oktober 2013, dem internatio-
nalen Tag der alteren Menschen,
starteten Pro Senectute Schweiz, die
Schweizerische  Nationalkommission
Justitia et Pax und die Reformierten
Kirchen Schweiz, die Kampagne «Alles
hat seine Zeit» erganzt mit dem Un-
tertitel «Das hohe Alter in unserer Ge-
sellschaft». Mit der Kampagne will die
Tragerschaft an die Begrenztheit des
Lebens erinnern, dem Wegschauen
und Verdrangen entgegenwirken und
das Verstandnis fur das gebrechliche
Alter als Teil des menschlichen Lebens
wecken. Sie halt fest, dass sowohl in-
dividuell als auch kollektiv die End-
lichkeit des Lebens die grosste Heraus-
forderung darstellt und Fragen zu Sinn
und Wert des Lebens aufwirft. Gerade
durch die Begrenztheit erhalte jedoch
das Leben in jeder Phase seine beson-
dere Bedeutung. Bewusst, so die Initi-
anten, werde ein Kontrapunkt gesetzt,
gegeniber der im Zusammenhang mit
der demographischen Alterung von
Wissenschaft, Politik und der Offent-
lichkeit vor allem im Vordergrund ste-
henden Fragen der Finanzierung der

Sozialwerke (AHV, BVG) und des kunf-
tigen Pflegebedarfs. Das Alter werde
deshalb vor allem als finanzielle und
gesellschaftliche Belastung gesehen.
Die dem fragilen Alter eigenen Poten-
ziale als Nutzen fur die Gesellschaft
wirden dagegen zu wenig oder nicht
wahrgenommen. Die Kampagnhe wiir-
digt aber auch den Ausbau der Sozial-
einrichtungen (AHV, BVG) und des Ge-
sundheitswesens als Fortschritt.

Neben Veranstaltungen, beinhaltet sie
zudem eine Plakataktion mit Bildern
und Aussagen von alteren Mannern,
Frauen und Paaren die zum Nachden-
ken anregen und emotional berihren.
Damit die Thematik auf breiter Ebene
diskutiert wird, sind (Alters)Instituti-
onen/Organisationen aufgerufen die
Kampagne auf breiter Ebene mit Be-
gleitveranstaltungen zu unterstitzen.

Von 10 Hundertjahrigen und Alteren
(7 Frauen und 3 Manner) im Jahr
1860 ist die Zahl auf 1332 (1114
Frauen und 218 Manner) im Jahr
2010 gestiegen. Inzwischen sind da-
raus rund 1600 geworden.

“ If health care was an airline,
only dedicated risk takers, thrill
seekers and those tired of living
would fly on it. = Ware das
Gesundheitswesen eine Airline,

wiirden nur Risikofreudige,
Abenteurer und Lebensmiide
damit fliegen. ”

Charles Vincent

Vergangenheit angehoren. Fihrung sei
wichtig und die Zusammenarbeit aller
im Gesundheitswesen involvierten
Kreise unerlasslich um die Patienten-
sicherheit zu verbessern.

Dr .Benedetta Allegranzi, vom Patient
Safety Team der WHO (Patienten-
sicherheitsteam der Weltgesundheits-
organisation) wies auf den Aktionsplan
der WHO zur Senkung der Infektions-
rate etwa in Spitalern - ein grosses
Problem -, Arztpraxen und Pflegeinsti-
tutionen hin. In der 10 Punkte um-
fassenden Checkliste kommt dabei
der Sauberkeit bzw. Hygiene der Han-
de hochste Prioritat zu.

«Schweizerisches Qualitatsinstitut>
Eine Verbesserung der Patienten-
sicherheit wird, wie von Professor An-
thony Staines von der Fédération des
Hopitaux Vaudois (Vereinigung der
Waadtlander Spitaler) und PD Pierre
Chopard des Hopitaux universitaires
de Geneve (Genfer Universitats-
spitaler) zu erfahren war, durch ein
umfassendes Kontrollsystem erreicht.
Zum Massnahmenkatalog gehoren u.a.
etwa hochste Konzentration, keine
Ablenkung, keine Storung (Nulltole-
ranz) etwa bei der Medikation - man-
che Medikamente haben ahnliche
Namen aber vollig unterschiedliche
Wirkungen.

Dr. Silvia Turk, vom oOsterreichischen
Bundesministerium fiur Gesundheit er-
lauterte anhand von Beispielen die in
osterreichischen Spitalern angewen-
deten Qualitatsindikatoren und «peer
review» (Vergleichsparameter) als In-
strumente zum Verbesserungsprozess
bzw. zur Erhohung der Patensicher-
heit.

Aus Sicht der Gesundheitsdirektoren
Thomas Heiniger, Ziirich und Philipp




Perrenoud Bern, sind Massnahmen zur
Erhohung der Patientensicherheit und
damit der Nutzen eines schweize-
rischen Qualitatsinstituts kaum be-
stritten. Es muss jedoch den WZW-
Kriterien Wirksamkeit, Zweckmassig-
keit sowie vor allem Wirtschaftlich-
keit entsprechen, das heisst es muss
finanzierbar sein. Mit Blick auf die Me-
dikamentenstudie, die einen proble-
matischen Mix von Medikamenten auf-
weise sowie auf den Mangel an Daten

beziiglich der regional unterschied-
lichen Qualitatsversorgung, meinte
Nationalratin und Gesundheitspoliti-
kerin Bea Heim, dass in diesem Be-
reich Forschung notwendig sei. Sie
forderte deshalb mehr Transparenz
sowie vor allem das Aufzeigen des
Negativen in Bezug auf die Patienten-
sicherheit - die letztlich alle betref-
fen kann - um die Politiker zur
Finanzierung eines <«Kompetenz-
zentrums» zu motivieren.

Uberbordende Kontrollen

Karl Vogeli, SSR-Coprasident

Die Verkehrszulassung fiir Autofahrer ab 70 Jahren wird teurer und kompli-
zierter. Dies mindestens sieht das Massnahmenpaket des Bundesamtes fiir
Strassen vor. Im Rahmen der «Via Sicura»-Regelungen sollen die Hausarzte
teilweise fiir die Beurteilung ausgeschaltet werden, und Senioren miissen
bereits bei Blechschaden zusatzliche Fahreignungsuntersuchungen be-
stehen, die leicht mehrere tausend Franken kosten.

Trotz  beschwichtigenden Beteue-
rungen werden die Senioren zusatz-
lich diskriminiert. Nur die Schweiz
kennt in Europa die regelmassig alle
zwei Jahren vorgeschriebene Fahreig-
nungskontrolle. Die Weltgesundheits-
organisation (WHO) und die OECD leh-
nen eine solche Kontrolle ausdriicklich
ab. In der Schweiz hat man sich auf
eine Kontrolle durch den Hausarzt ge-
einigt, welcher den Allgemeinzustand
des Priiflings bestens kennt. Nun sol-
len die Hausarzte gezwungen werden,
eine administrativ angeordnete zu-
satzliche Ausbildung zu bestehen, be-
vor die diese Untersuchung durchfiih-
ren durfen. Das verteuert die
Kontrolle erheblich. Der Berufsver-
band «Hausarzte Schweiz» hat gegen
diese medizinisch wertlose Schikane
protestiert, hat aber ausser einigen
beschwichtigenden Ausserungen des
Projektleiters von Via Sicura nichts
gehort.

Erst recht willkurlich ist die Anord-
nung einer Fahreignungsprifung nach
einem Unfall mit Blechschaden - dies
nur fur Senioren! Das Strassenver-
kehrsamt ist berechtigt, diese ver-
kehrsmedizinischen Untersuchungen
anzuordnen. Es folgen spezialarzt-
liche Eignungstests, neuropsycholo-
gische Abklarungen und sogar arztlich

begleitete Kontrollfahrten. Dies alles
kostet mehrere tausend Franken, die
der Priifling zu bezahlen hat. Die Ab-
klarung dauert lange und kann natur-
lich auch von Juristen weitergezogen
werden. Diese neuen Anordnungen,
die sich nicht auf wissenschaftliche
Erkenntnisse stiitzen und die nur fur
Fahrer ab 70 Jahren gelten, sind ent-
wurdigend und diskriminierend und
damit auch verfassungswidrig. Mehre-
re medizinische Fachverbande und
auch der SSR-Dachverband SVS sind
inzwischen beim Bundesrat vorstellig
geworden.

In den Medien ist diese zusatzliche
Schikane bisher nicht aufgegriffen
worden. Man hat sich konzentriert auf
die Moglichkeit, eingeschrankte Fahr-
ausweise zu erteilen fir Senioren
(z.B. Fahren nur am Tag, keine Auto-
bahnen, usw.) und das unter dem As-
pekt Sicherheit kritisiert. Es wird
Ubersehen, dass diese eingeschrank-
ten Fahrausweise schon bisher mog-
lich waren auf kantonaler Ebene - un-
sicherer werden die Strassen also
nicht. Dabei ist klar, dass in solchen
Zweifelsfallen die Sicherheit vor der
Mobilitat steht und deshalb solche
Ausweise nur nach individueller Ab-
klarung erteilt werden durfen.

Organspende: Sich
zu entscheiden

ist wichtig

Michel Studer, Delegierter SSR

Die Zustimmung bildet die Grundvo-
raussetzung fur die Einleitung einer
Organentnahme. Hat der Patient frii-
her einmal JA zu einer Organspende
gesagt, etwa auf einer Spenderkarte
oder willigen die nachsten Angeho-
rigen ein, werden die notwendigen
Massnahmen eingeleitet. Dadurch
kann ein Menschenleben gerettet
werden. Derzeit wird geprift, ob
sich ein Wechsel von der derzeit an-
gewandten Zustimmungslosung zum
Widerspruchsmodell aufdrangt. Jede
Person misste entscheiden, ob sie sich
als potentielle Organspenderin zur
Verfugung stellen mochte. Tut sie das
nicht, so wird von ihrer Zustimmung
ausgegangen. Diese Frage wird noch
viele emotionale Diskussionen auslo-
sen. Soweit sind wir aber noch nicht.
Die Spendekarte erleichtert den Ange-
horigen die Entscheidung. Sie kann bei
Swisstransplant unter der Gratisnum-
mer 0800°570°234, in den Apotheken
und Spitalern oder in der Arztpraxis
bestellt werden. Fur die Organspende
gibt es kein Hochstalter. Auch gibt es
in der Schweiz kein Spendergegister.
Sie konnen lhre Entscheidung jeder-
zeit andern. Fillen Sie die Karte aus
und tragen Sie sie auf sich. Auch ist es
wichtig, lhre nachsten Angehorigen zu
informieren. Mehr erfahren Sie unter:
www.swisstransplant.org

Ich dussere meinen Willen betreffend Spende von Organen,
Geweben und Zellen:

Vor- und Nachname

Geburtsdatum Datum/Unterschrift

O lch sage JA zur Entnahme |eghcner Organe Gewebe und Zellen
und zu den damit

oder O Ich sage JA zur Entnahme folgender Organe, Gewebe und Zellen
und zu den damit
O Herz O Lungen O Leber O N\eren O Diinndarm

e (Pankreas) O

O Haut O weitere Gewebe und Zellen

(Cornea)

oder O Ich sage NEIN zur Entnahme von Organen, Geweben und Zellen
aus meinem Korper.

oder O Ich iiberlasse den Entscheid folgender VERTRAUENSPERSON:




Viele Stolpersteine

flir die Rentenreform

Karl Vogeli, SSR-Coprasident

Unbestritten ist: die Rentenreform ist
notig. Wir Rentnerinnen und Rentner,
die sich ja vor allem fir die kom-
mende Rentnergeneration einsetzen,
mussen aber genau hinschauen. Der
SSR verfligt zum Gliick Uber ausgewie-
sene Fachleute und kann deshalb
rechtzeitig intervenieren.

Mit zwei Medienmitteilungen hat sich
der SSR im Vorfeld der «Rentenreform
2020~ an die Verantwortlichen in Poli-
tik und Verwaltung gewandt. Im Mai
wehrte er sich gegen die Absicht, ein-
zelne Elemente aus dem Reformpaket
herauszulosen. Die vorzeitige Anglei-
chung des Rentenalters der Frauen
auf 65 Jahre und die Absicht, fir die
AHV eine Art Schuldenbremse einzu-
bauen (Anpassung der Beitrage an die
Entwicklung des Bundeshaushalts)
sind allerdings noch nicht vom Tisch.
Entsprechende parlamentarische Vor-
stosse liegen vor. Im August hat der
SSR seine Warnung nachgedoppelt.
Mit Recht: zweimal sind AHV-Re-
formen in der Vergangenheit geschei-
tert, die genau diese Fragen regeln
wollten. Bereits haben sich mehrere
Verbande und Interessengemeinschaf-
ten gemeldet und ihre Opposition
gegen die geplanten Massnahmen an-

*

geklindigt. Dabei liegen die ausge-
arbeiteten Vorschlage noch gar nicht
vor. Die Vernehmlassung beginnt im
Dezember und dauert sicher bis weit
ins nachste Jahr hinein. Die Verarbei-
tung der unzahligen Beitrage, die da-
bei anfallen werden, dauert ein gutes
Jahr. Im Idealfall liegt eine Vorlage
zuhanden des Parlamentes Ende 2015
vor. Dort wird das Prozedere fort-
gesetzt mit zahlreichen Anderungen.
Eine Volksabstimmung kann frihes-
tens Ende 2018 stattfinden - sofern
Uberhaupt das Parlament in der Lage
ist, eine gemeinsame Vorlage aus-
zuarbeiten. Sonst endet das ganze
Paket wie die 11. AHV-Revision vor-
zeitig im Parlament.

Der SSR hat seine Hauptanliegen be-
reits mitgeteilt. Und er wird die Ver-
nehmlassungsvorlage genau studie-
ren. Die Experten in der Arbeitsgruppe
Soziale Sicherheit wissen, dass eine
harte Arbeit auf sie zukommt.
Ubrigens: die beiden Medienmit-
teilungen des SSR zur Reform vom
24. Mai und 22. August konnen im
Internet nachgelesen werden (www.
ssr-csa.ch)

Den Delegierten des Seniorenrates und ihren Angehorigen
wiinschen das SSR-Coprdsidium und die SSR-Redaktion
frohe Festtage und ein gutes Neues Jahr
* HoK

Wer ist der SSR?

Der Schweizerische Seniorenrat (SSR) ist das beratende Organ des
Bundesrates und der Behorden in Altersfragen. Er vertritt die wirtschaft-
lichen, sozialen und gesellschaftlichen Anliegen der dlteren Menschen.
Die 34 Mitglieder erarbeiten in verschiedenen Arbeitsgruppen die anfal-
lenden Fragen und geben Stellungnahmen ab zuhanden der Behorden
und der Politik. Der SSR wird von den zwei Dachorganisationen getragen:

 Vereinigung aktiver Senioren- und Selbsthilfeorganisationen Schweiz
(VASOS)
o Schweizerischer Verband fiir Seniorenfragen (SVS)

Die beiden Tragerorganisationen vertreten zusammen rund 200 000 orga-

nisierte Senioren.

Sitzung der Fraktion SVS im SSR
Donnerstag, 6. Marz 2014,
Hotel Ador, Bern

SSR Delegiertenversammlung
Freitag, 21. Marz 2014,
10.45 Uhr, BSV Bern

SSR Delegiertenversammlung
Donnerstag/Freitag,

15./16. Mai 2014

Bei den italienisch sprechenden
Freunden, Lugano/Tessin

SSR Delegiertenversammlung
Freitag, 12. September 2014,
10.45 Uhr, BSV Bern

SSR Delegiertenversammlung
Freitag, 28. November 2014,
10.45 Uhr, BSV Bern
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